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 משוב מנהלת 

  !ציפי יקרה שלום

 .ושיניתי, התלהבתי, רצתי, עצרתי, חשבתי, למדתי

 .יתה מאפשרת ומכילה ובזכותך הרגשנו כך ולמדנויהקבוצה ה

 .אשמח לקבל פרטים לגבי השתלמות בשנה הבאה

 !תודה

 

 

 משוב מנהל

ציפי גושפנץ ' השנה נרשמתי יחד עם מנהלים מאשקלון ומאשדוד לקורס ששאותו מנחה הגב

 .ה אשדוד"בפסג

במסגרת הלמידה . יישומי ומשמעותי מאוד, הקורס מאתגר, לפני סיום הקורס הנני חייב לציין כי

 באווירה נהדרת , ל ברב שיח משתףונחשפנו לתובנות ולפרקטיקות נהדרות והכ

באתר הקורס ובשיעורים וגרמה לנו  -הקפידה לחשוף אותנו בפני חומרים רבים גושפנץ ' הגב

 ".מחוץ לקופסא"לחשוב 

, נחשפנו יחד לימי עיון והשתלמויות לא מעטים ואולם, את מכירה אותי לא מהיום, יקרה מפקחת 

 .השתלמות מפרה שכזו לא חוויתי

 .הנהדריםהנני ממליץ בחום לכל מנהל להיחשף לתכני ההשתלמות 

 

 משוב מנהלת 

 . אני מעוניינת לשתף במשוב אודות ההשתלמות בה השתתפתי בפסגה אשדוד

 . אפשרה לי ללמוד על הארגון ועל עצמי רבות"  הטמעת חזון בפרקטיקות ניהוליות" ההשתלמות 

ראיתי איך התחום הרעיוני שכלל את החזון  , במהלך ההשתלמות למדתי לבחון את החזון שנבנה

 . יעדים ומשימות, האמונות והערכים מובילים באופן מעשי להגדרת מטרות, הייעוד, םהחלו

האם אכן ? למדתי על חשיבות הבדיקה המחודשת האם בפעילות היומיומית אנו נאמנים לחזון

 ? אנחנו מגשימים את החזון 

 . לאורך כל ההשתלמות היה לי משמעותי במיוחד השילוב בין התיאוריה למעשה

לשאילת , מסקרנת ומעודדת אותנו ללמידה, של ציפי כמרצה לשלב בין הדברים מדהימההיכולת 

 . אחד לשני לשותפות ותהיות בקבוצת המנהלים ממקום של כבוד, שאלות

 

 

 משוב מנהל 

 .אנו בונים חזון חדש  בכל מקרה אחרי ההשתלמות איתך

 .תודה רבה על התובנות שהקנית לי


